
   

 

Wir, das Kinderbüro – Die Lobby für Menschen bis 14, sind die Interessensvertretung für 
Kinder und Jugendliche bis 14. Unsere Vision ist es, gesellschaftliche Systeme kinder- und 
familiengerecht zu gestalten und  die Rahmenbedingungen auf kommunaler, nationaler und 
internationaler Ebene dahingehend entsprechend zu gestalten. Alle Angebote und Projekte 
werden im Hinblick auf diese Vision gestaltet und definiert. 

 

Wir verstärken unser Kinderbüro- Team und suchen eine/n 

Projekt- und EventmanagerIn, Stundenausmaß: Teilzeit 20 Stunden (Ausweitung 

projektbezogen möglich) 

Sie haben bereits Erfahrungen im Bereich der Organisation von Veranstaltungen und 
Projekten, sind kommunikativ, engagiert und weisen ein hohes Maß an Eigeninitiative auf? 
Dann bewerben Sie sich bei uns im Kinderbüro als Projekt- und EventmanagerIn! 

 

Ihr Aufgabengebiet 

 selbständige Organisation und Abwicklung von öffentlichkeitswirksamen 

Veranstaltungen und Projekten (von der Konzeption bis zur Umsetzung und 

Nachbereitung) 

 strategische Planung der Projekte und Veranstaltungen in Bezug auf die 

Gesamtausrichtung des Kinderbüros 

 Kommunikation mit NetzwerkpartnerInnen, Sponsoren und öffentlichen Behörden 

 Mitwirkung im Bereich Sponsoren- und Kooperationsakquise 

 Unterstützung in Bezug auf Bewerbung, Öffentlichkeitsarbeit, Lobby- und Pressearbeit 

in den gängigen Kanälen  

 Erstellung und Aufbereitung von Evaluierungsdaten 

 

Ihre Qualifikationen 

 einschlägige Berufsausbildung Projektmanagement oder/und Eventmanagement  

 Zusatzqualifikation im Bereich Gesundheitsmanagement oder Ethik von Vorteil 

 Berufserfahrung im Bereich Eventmanagement/Eventmarketing bzw. 

Projektmanagement 

 sehr gute EDV-Anwendungskenntnisse in MS-Office,  Social Media  

 strategisches  und wirtschaftliches Denken 

 kompetentes Auftreten, hohes Maß an Eigeninitiative, Zuverlässigkeit 



   
 

 

 Koordinations- und Organisationstalent, grundlegend wirtschaftliches Denken 

 kreativ, problemlösungsorientiert, aufmerksam, kommunikativ 

 teamorientiert und offen für interdisziplinäres Arbeiten 

 soziales Engagement und offene Haltung 

 Affinität zu Kinderrechten und Einsatz für die Belange von Kindern 

 

Unser Angebot für Sie 

 Die Mitarbeit in einem engagierten Team, das sich für die Rechte von Kindern einsetzt 

sowie die Anstellung in einer familien- und kinderfreundlichen  Organisation.  

 Herausfordernde Tätigkeit in einem spannenden Aufgabenfeld 

 Teilzeitbeschäftigung, Entlohnung nach SWÖ - KV Gehaltsstufe 7/1 (€ 2.330,60 brutto 

monatlich auf Basis Vollzeit), tatsächliche Entlohnung ist von Ihrer beruflichen 

Qualifikation und Erfahrung abhängig 

 Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 Aufstockung projektabhängig möglich 

 

Ihre aussagekräftige Bewerbung senden Sie an bewerbung@kinderbuero.at  

Weiter Infos unter www.kinderbuero.at 
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